Zalacznik

do uchwaty Nr 8/V1/2017

Zarzadu Stowarzyszenia "Pod Zielong Koniczynkg"
z dnia 6 listopada 2017 r.

STATUT

Niepublicznego Przedszkola ,,Pod Zielona Koniczynka”

w Rudzie-Hucie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole ,Pod Zielona Koniczynka" zwane dalej “przedszkolem” jest placéwka
niepubliczna, prowadzona przez Stowarzyszenie "Pod Zielong Koniczynka"
posiadajace NIP 563 24 22 815. REGON 061497616, oraz wpis do KRS 0000443538.
2. Pelna nazwa placéwki brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Pod Zielong Koniczynka”.
3. Siedziba przedszkola mieéci sie przy ul. Wéjtowicza 9, 22-110 Ruda- Huta.

4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 2
Placéwka dziata w oparciu o:
1) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59
z pézn. zm.),

2) niniejszy statut.

§3
Dziatalnoéé placéwki finansowana jest w oparciu o:
1) dotacje oéwiatowaq,

2) oplaty rodzicow za pobyt dziecka w placéwce (czesne, wpisowe).

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencja Praw Dziecka, realizuje
zadania ponad podstawe programowa MEN - wspomagajac indywidualny rozwaj
dziecka zgodnie z jego potrzebami i z uwzglednieniem wiedzy z zakresu nauk

pedagogicznych , m.in. poprzez:



1) wspieranie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresoéw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6éznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnoéé fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemys$len w sposéb
zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnos$ci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawoséci, aktywnosci 1 samodzielnoéci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosei 1
umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody 1 sposoby

oddzialywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwoSci rozwojowych, potrzeb

$§rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w

szczegblnoscei:

1) zapewnia bezpoérednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeé¢ poza terenem przedszkola (sposbb organizowania spaceréow i
wycieczek okresla regulamin);

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;

3) organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwoS§ciami

technicznymi;



4)

5)

6)

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wspdélnie zasad,;

w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnoéci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wspoélpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miare

potrzeb 1 mozliwos$ci konsultacje 1 pomoc.

Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw

lub prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne

bezpieczenstwo:

1

2)

3)
4)

5)
6)

7

dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny;

rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzeénia skladaja pisemne
upowaznienie dla oséb mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne
upowaznienie powinno zawieraé¢ imie, nazwisko, numer 1 serie dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub prawnych
opiekunéw;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30.;

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic
zobowiazany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

nauczyciel nie moze wydacé dziecka osobie znajdujacej sie pod wplywem alkoholu;
rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnoé¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie

przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

1)
2)

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
doliczenie dodatkowej optaty wyznaczone] przez Zarzad Stowarzyszenia ,Pod

Zielona Koniczynka”.



5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych 1 mozliwos$ci dzieci: nieodplatnie prowadzone przez nauczycieli lub

instruktoréw organizacji pozarzadowych.

§5

Do podstawowych zadan przedszkola nalezy:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie opieki 1 rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

ksztaltowanie i rozwijanie otwartos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata i
wobec zycia,

sprawowanie opieki odpowiedniej do potrzeb dzieci oraz mozliwoéci przedszkola,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wlasne sily 1 mozliwosci osiggania sukcesu,
przygotowanie dzieci do zycia w pelnej integracji ze spoteczenstwem,

zapewnienie dziecku warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie
jego sprawnos$ci ruchowej oraz ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec
wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoéci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

§6

Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola sa:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w ramach podstawy programowej

przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu,

2) zajecia dodatkowe.

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody 1 sposoby

oddzialywania do wieku dziecka 1 jego mozliwoéci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia 1 zabawy dzieci odbywaja sie na

wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb 1 mozliwoéci

dzieci, pod stala opieka nauczycieli.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zapoznani z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny

pracy, z zasadami ochrony zdrowia 1 zycia dziecka.



§8
1. Przedszkole organizuje obowiazkowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow dla wszystkich dzieci do niego uczeszczajacych.
2. Jezeli rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola nie wyrazaja zgody na
ubezpieczenie dziecka, zobowigzani sa do przedlozenia polisy ubezpieczeniowe]

swojego dziecka.

§9

1. Nauczyciele iinne osoby pracujace w przedszkolu nie moga podawaé dzieciom zadnych
lekarstw ani §rodkéw farmaceutycznych, oprocz sytuacji w ktérych powinni opatrzyé
rany powstale w wyniku drobnych skaleczen uzywajac do tego celu Srodkow
opatrunkowych 1 dezynfekujacych znajdujacych sie w apteczce.

2. W przypadku pogorszenia sie samopoczucia dziecka, lub wystgpienia objawéw choroby
nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia rodzicéw lub prawnych
opiekunéw dziecka; a w sytuacji tego wymagajace] do wezwania pomocy stuzb
medycznych.

3. Po zakonczonych zajeciach w przedszkolu dziecko jest wydawane wylacznie rodzicom
lub osobom upowaznionym do odebrania go z przedszkola.

4. Gdy po zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu dziecko pozostaje nieodebrane 1 nie mozna
skontaktowaé sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, nauczyciel moze

wezwacé policje w celu podjecia dalszych czynnoéci.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10
Organami przedszkola sa:
1) Zarzad Stowarzyszenia ,,Pod Zielona Koniczynka”,
2) Dyrektor przedszkola (nauczyciel petnigcy funkeje nadzoru pedagogicznego).

§11
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia , Pod Zielona Koniczynka” nalezy:
1) wlaSciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkéw dzialania
przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow dydaktycznych,

2) wychowawczych 1 opiekunczych.



3) zapewnienie funduszy 1 wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie.

4) zapewnienie funduszy 1 wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych
przedszkola.

5) zapewnienie obstugi administracyjnej , finansowej 1 organizacyjnej przedszkola.

6) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola.

7) nadzor, koordynacja zgodnoSci realizowanych przez przedszkole celow z
zalozeniami Statutu Przedszkola.

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.

§ 12
Dyrektor przedszkola wraz z nauczycielami organizuje dziatalno$é¢ przedszkola, a w
szczegolnoSci:

1) planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny.

2) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad realizacja dziatalnoSci opiekunczej,
wychowawczej 1 dydaktycznej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola.

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne.

5) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego wybranych przez
nauczycieli.

6) ustala ramowy rozklad dnia w porozumieniu z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

7) prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu dzialalnosci opiekuncze;j,
wychowawczej 1 dydaktycznej przedszkola.

8) promuje efekty pracy przedszkola z wykorzystaniem mediéw, Internetu,

wspbélpracy ze Srodowiskiem lokalnych.

§ 13

W przedszkolu nie zostaje powolana Rada Pedagogiczna.

1

kazdy pracownik pedagogiczny ma prawo opiniowac¢ plan pracy przedszkola na

kazdy rok szkolny, oferty programowej pracy przedszkola.



2) kazdy pracownik pedagogiczny ponadto ma prawo wystepowac za posrednictwem
dyrektora przedszkola do zarzadu, z wnioskiem o: wprowadzenie zmian do statutu
oraz rozwigzywanie spraw wewnetrznych przedszkola,

3) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw przedszkola, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1

innych pracownikéw.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i
dysfunkecji.

2. Jeden oddzial Przedszkola moze liczy¢ do 25 dzieci

3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 35

4. Dzieci z kazde] grupy wiekowe] maja prowadzone zajecia dydaktyczne =z
uwzglednieniem wielopoziomowosci.

5. W przedszkolu odbywaja sie bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sa wszystkie
dzieci uczeszcezajace do przedszkola. Czas trwania zajeé powinien by¢ dostosowany do
mozliwoéci rozwojowych dzieci 1 wynosié:

1) zdzieé¢miw wieku 3 — 4 lata — 15 — 20 min.;
2) z dzieémi w wieku 5 lat — 30 min.

6. W miare wolnych miejsc, do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci, ktore nie ukonczyty
2,5 roku zycia.

7. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

§ 15
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programows wychowania

przedszkolnego.

§ 16
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec dla poszczegdlnych grup,



2) tazienke dla dzieci i personelu,
3) szatnie dla dzieci,
4) pomieszczenie administracyjno - gospodarcze,
5) biuro Stowarzyszenia ,,Pod Zielona Koniczynka”,
2. Dzieci maja mozliwoSci codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku wychowankéw.
3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci na

dworze.

§ 17

1. W przedszkolu, w ramach czesnego prowadzone sa zajecia ogdlnorozwojowe,
dydaktyczne oraz jezyk angielski.

2. Na wniosek rodzicéw moga byé prowadzone inne zajecia dodatkowo platne przez
rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe odbywajace sie w przedszkolu prowadzone sa przez nauczycieli
posiadajacych pelne do tego kwalifikacje.

4. Osoby prowadzace poszczegdlne zajecia maja obowigzek prowadzenia ich

dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 18
Organizacje pracy okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola w

porozumieniu z nauczycielami.

§19

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wszystkich dzieci.

Rozdzial V
SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20
1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caly dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Szczegbélowa organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych z realizacji

podstawy programowej 1 arkusza organizacji.



3.

5.
6.

6)

10.

W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sa proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodna zabawe dzieci przy
niewielkim udziale nauczyciela;

2) o najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedna czwarta czasu),
przeznaczona jest na pobyt w ogrodzie przedszkolnym (organizowanie gier, zabaw
ruchowych, zaje¢ sportowych, obserwacji przyrodniczych, prac gospodarczych,
porzadkowych, ogrodniczych);

3) 1/5 czasu przeznaczona jest na réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) 2/5 czasu przeznaczona jest na zajecia wedlug uznania nauczyciela (nauczyciel
moze dowolnie zagospodarowaé ten czas uwzgledniajac mozliwoSci,
zainteresowania, wiek dzieci, intensywnoé¢ zajeé), w tej puli czasu mieszczg, sie
czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne;

Do realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuje:

1) 2 salami dydaktycznymi,

2) holem;

3) pomieszczeniem administracyjno — gospodarczym;

4) szatnia dla dzieci;

5) pomieszczeniem sanitarnym dla dzieci.

Dzieci maja mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego;
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnoéci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢é poza teren
przedszkola reguluja odrebne regulaminy 1 procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami sztuki 1 kultury.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30. do 16.30 od poniedziatku do piatku.

W miare mozliwosci nauczyciele opiekujgq sie jednym oddziatem przez caly okres

uczeszczania dziecka do przedszkola. Stluzy to zapewnieniu ciagloéci i skuteczno$ci

pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia

grypy itp.) przedszkole moze prowadzié¢ zajecia w grupach taczonych.



Rozdzial VI
ZASADY ODPEATNOSCI

§ 21
Przedszkole jest placéwka o§wiatowa niepubliczna, finansowana przez rodzicéw.
Na mocy ustawy, przedszkole wykorzystuje przystugujaca mu dotacje z budzetu

gminy.

§ 22

Oplate za pobyt dziecka w placéwce (czesne 1 wyzywienie) ustala Zarzad
Stowarzyszenia ,Pod Zielong Koniczynka”.

Oplata stala (czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi w razie
nieobecnosci dziecka.

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry do 10 -tego dnia kazdego
miesiaca gotowka badz przelewem na konto placowki.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci Przedszkola. Wysoko$¢ dziennej
stawki zywieniowe] ustala Zarzad Stowarzyszenia , Pod Zielong Koniczynka”.

Koszt wyzywienia dziecka w pelni pokrywany jest przez rodzicow lub opiekundw;
oplata ta pobierana jest z géry do 10-tego dnia kazdego miesiaca, a pod koniec danego
miesiaca nastepuje rozliczenie.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka

zywienia, wlacznie z pierwszym dniem nieobecno$ci.

§ 23
Szczegdlowe zasady odplatnoéci oraz zajecia dodatkowe organizowane w ramach
czesnego lub oplat ustalane sa na kazdy rok przedszkolny.
Inne zajecia dodatkowe sg organizowane na zyczenie rodzicow 1 finansowane

oddzielnie.



Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Nauczyciele zatrudniani i zwalniani sq przez Zarzad Stowarzyszenia ,,Pod Zielona
Koniczynka” - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami pedagogicznymi i na podstawie
przepisow Kodeksu Pracy. Czas pracy nauczyciela jest okreélony zakresem jego
obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych 1 organizacyjnych, ktory ustala Zarzad
Stowarzyszenia ,,Pod Zielona Koniczynka” w umowie o prace. Zarzad Stowarzyszenia
,Pod Zielona Koniczynka” okresla wynagrodzenie nauczycieli.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji, stazu pracy oraz sposobu
wykonywania obowigazkéw przez nauczycieli.

3. W szczegélnosci brany jest pod uwage stosunek do dzieci, przygotowanie do zajec,
kreatywno$¢ w pracy z dzieémi i pomystowo$é¢ w trakcie wprowadzania zagadnien

edukacyjnych.

§25
1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie odpowiedzialnoSci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci:

a) zapewnienie dzieciom staltej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo do momentu
przekazania dziecka upowaznionej osobie,

b) zwrécenie uwagli na okoliczno$ci nasuwajace mozliwoéé nieszezesliwego
wypadku 1 zgloszenie uwag dyrektorowi przedszkola, a w naglych wypadkach
bezposrednie interweniowanie z zachowaniem jak najdalej idacej przezornosci,

¢) zapoznanie sie z przepisami BHP oraz rozporzadzaniem MEN w sprawie
og6lnych przepiséw BHP w szkotach i1 placowkach publicznych.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) przejawianie milego 1 serdecznego stosunku do dzieci,

b) zaspakajanie ich indywidualnych potrzeb i wymagan,

¢) przestrzeganie prawa dziecka do poszanowania jego godnosci osobiste;,

d) chronienia dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badz
psychiczne;j.

3) w zakresie pracy wychowawcze;j:
a) gruntowne poznanie dzieci 1 ich warunkéw srodowiskowych

b) stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej



4)

5)

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
korektywnych
d) oddziatywanie wlasnym przyktadem
e) pomoc w obstudze dzieci
f) wskazywanie sposobéw rozwigzywania konfliktéw wérdd dzieci.
w zakresie pracy dydaktycznej:
a) rozw0] wlasny nauczyciela poprzez uczestnictwo w kursach doskonalenia
zawodowego, warsztatach 1 innych formach doskonalacych prace nauczyciela
b) doskonalenie form 1 metod pracy z dzieémi i dazenie do osiagniecia jak
najlepszych wynikéw
¢) podnoszenie poziomu umyslowego dzieci poprzez ustawiczna prace nad ich
rozwojem wykorzystujac kontakty z otaczajaca rzeczywisto$cia.
w zakresie wspoélpracy z rodzicami 1 érodowiskiem:
a) dazenie do ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu 1 przedszkola
poprzez kontakty indywidualne i zebrania grupowe
b) tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku
¢) wykazanie sie kultura osobistg 1 taktem pedagogicznym

d) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci

§ 26

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddziatu:

1
2)
3)
4)

sporzadza miesieczne plany pracy

odnotowuje realizacje zaje¢ w Dzienniku Zajeé

gromadzi informacje o dzieciach w Arkuszach obserwacji

nauczyciel ma prawo korzystaé w swoje] pracy z pomocy merytorycznej i
metodyczne] ze strony dyrektora przedszkola, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz instytucji oéwiatowych 1

naukowych.

Rozdzial VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 27

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspoélpracy z:

1)
2)

rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,

asystenta rodziny;

3. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci

o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z

zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji

jezykowej, dzieci zaniedbane érodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie

Rozdzial IX
RODZICE

§ 28

Rodzice maja prawo do:

1

2)

3)

4)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepdéw, sukcesdéw 1
niepowodzen swojego dziecka,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosSci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy
placowki,

przebywania w placéwce oraz obserwowania zajec.

§ 29

Rodzice maja obowiazek:

1

2)

3)
4)

5)
6)

dopelnié czynnoéci zwiazanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola tym podpisaé
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne Przedszkola dokumenty ( przede
wszystkim umowe),

przestrzega¢ statutu 1 regulaminu oraz innych obowiazujacych aktéw
wewnetrznych Przedszkola,

aktywnie wspélpracowaé w sprawach swoich dzieci 1 wspétdzialaé z Przedszkolem
w celu ujednolicenia oddzialywan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych
wspomagajacych rozwdj dziecka,

respektowaé wspolne ustalenia dotyczace dziecka,

regularnie optacac czesne 1 wszelkie inne zobowiazania finansowe.



Rozdzial X
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

§30
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego,

2) akceptacji jego osoby,

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) zapewnienia indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych,

7) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

8) mozliwoéci skorzystania z opieki os6b odpowiedzialnych, zaangazowanych, do
ktérych zawsze moze sie zwrécié,

9) badania i1 eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgladami
bezpieczenstwa)

11) réznorodnego, bogatego w bodzZce 1 poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,

12) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone,

13) zdrowego jedzenia 1 picia, gdy jest glodne i spragnione,

14) nauki,

15) akceptacji, tolerancji 1 mitoSci ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola,

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne]
oraz poszanowania jego godnosci osobiste;j,

17) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

18) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§ 31
Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych norm wspélzycia w grupie, a szczegdlnie okazywaé
szacunek dorostym i kolegom,
2) postepowac zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spolecznymi,
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych,
4) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela wychowawcy,

5) uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i1 kolegéw,



6) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne i kolegéw,

7) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zglaszaé¢ wszelkie
przykre wypadki, uszkodzenia itp.

8) staraé sie utrzymywaé porzadek wokdt siebie, dbaé o swéj wyglad i1 estetyke
ubrania

9) szanowaé wspo6lna wlasnosé,

10) szanowacé prace kolegéw 1 dorostych,

11) przestrzegacé zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,

12) wywiazywac sie z przydzielonych zadan.

Rozdzial XI
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 32
1. Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci prowadzona jest w trybie ciaglym. W przypadku wolnych miejsc w
poszczegoblnych grupach wiekowych dzieci przyjmowane sa w ciggu roku szkolnego.
2. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sa do
wypelnienia formularza zgloszeniowego 1 podpisania umowy z Zarzadem
Stowarzyszenia ,, Pod Zielona Koniczynka”.
3. Rodzice dziecka niepelnosprawnego =zobowiazani sg dostarczy¢ orzeczenie o

ksztatceniu specjalnym lub opinii WWR.

§ 33
Zarzad Stowarzyszenia ,Pod Zielona Koniczynka” moze skreéli¢é dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:
1) nieuczeszczanie dziecka do przedszkola przez 1 miesiac bez zgloszenia przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) przyczyny nieobecnosci,
2) nieuiszczania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) odplatnosci za przedszkole
przez okres jednego miesigca,
3) niewlaéciwego zachowania sie dziecka, zagrazajacego bezpieczenstwu innych

dzieci.
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Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola
2) udostepnienie statutu przez Zarzad Stowarzyszenia ,Pod Zielona Koniczynka”
osobom zainteresowanym.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majq zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane moga by¢ przygotowywane oraz
opiniowane przez nauczycieli przedszkola.
Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane zatwierdzane sa przez organ
prowadzacy przedszkole.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zarzad Stowarzyszenia



