STATUT
Stowarzyszenia ,Pod Zielona Koniczynka”

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Pod Zielong Koniczynka”, w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem. Jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, o celach
niezarobkowych, powotanym dla osiaggniecia celéw zawartych w niniejszym statucie.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U z 2015 poz.1393) i posiada osobowos$¢ prawna.

§3

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Ruda-Huta.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wia$ciwego realizowania
swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rdwniez poza granicami kraju.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§7
1. Stowarzyszenie moze wspélpracowaé z krajowymi, zagranicznymi imiedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach okres$lonych
w przepisach prawa.
3. 0 przystapieniu badz wystapieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Zarzad.

§8
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§9
Celami Stowarzyszenia s3:

1) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2) dzialalno$¢ charytatywna;

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych;

5) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

6) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
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7) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

8) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

9) organizacja nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

10)dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11)kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

12)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

13)ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

14)turystyka i krajoznawstwo;

15)upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

16)dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

17)dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw
dziecka;

18) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

19)dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej;

20) popieranie wszechstronnego rozwoju obszaréw wiejskich;

21)organizowanie grupowych i indywidualnych form pomocy, terapii i edukacji dla dzieci,
mtodziezy i dorostych;

22)wzajemna pomoc i integracja cztonkéw stowarzyszenia;

23)promocja ekonomii spotecznej;

24)promocja i organizacja wolontariatu;

25)pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

26)porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) utworzenie niepublicznego przedszkola dla dzieci 3-5 letnich,

2) opracowanie i wdrazanie programéw pomocy w celu aktywizowania okreslonych grup
spotecznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

3) nawigzywanie wspoéipracy z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji celéw statutowych,

4) dzialania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji

zawodowej,
5) tworzenie i prowadzenie osrodkéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym,
6) organizowanie akcji spotecznych, imprez integracyjnych, zawodéw  sportowych

irekreacyjnych w szczegélnosci z udziatem dzieci i mtodziezy,

7) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej,

8) wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej oraz ich wspétpracy
miedzynarodowe;j,

9) wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie uzytecznych,

10) organizowanie konferencji, kurséw, szkolenn i konsultacji w celu podnoszenia kwalifikacji
czlonkéw Stowarzyszenia oraz popularyzowanie nowych rozwiazan w dziedzinie pracy
socjalnej,

11) organizowanie imprez turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych, sportowych,
okoliczno$ciowych,

12) pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych wspomagajacych dziatanie Stowarzyszenia
zgodnie z jego celami statutowymi,

13) realizowanie programéw w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje projektéw
Stowarzyszenia,

14) organizowanie grupowych i indywidualnych form pomocy, terapii i edukacji dla dzieci,
mtodziezy i dorostych,

15) inne dziatania realizujace cele statutowe.
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§11
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.
2.Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdow.

Rozdzial 11T
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§13

1.Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwéch miesiecy od daty
zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych. W razie odmowy
przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej
doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§15
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z czynnym i biernym prawem wyborczym,
2) zglaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§16
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalno$cia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢
do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§17
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla
realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Strona3z7

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat
z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak
cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§18
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3) uchwaly Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionego
nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Osoba wykluczona lub skres§lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
3) Komisja Rewizyjna.

§20
Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw (quorum).

§21
W przypadku ustapienia, skreslenia z listy cztonkéw lub $mierci cztonka wybieralnych wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy moze by¢, kazdorazowo uzupeiniany uchwata
Zarzadu, do 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

Walne Zebranie Cztonkéow

§22

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.
3.Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw pisemnie ojego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wilasnej inicjatywy,

2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
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7. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia gltoséw,
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania (quorum), chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

8. W przypadku braku quorum Walnego Zebrania w pierwszym terminie, Zarzad wyznacza drugi
termin Walnego Zebrania, nie wcze$niej jednak niz 15 minut po terminie pierwszym.

9. W drugim terminie Walnego Zebrania uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

11. W przypadku réwnego rozlozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lno$ci nalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) wybér i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
6) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
10) ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad Stowarzyszenia

§24
1. Zarzad sktada sie z 3 do 6 os6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona wiceprezesa, skarbnika.
2.Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
3.Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gltoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji r6wnego
roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa. Napodstawie uchwaly pelnego sktadu Zarzad moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.

§25
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

5) zatrudniania pracownikéw w ramach umowy o prace lub uméw cywilno-prawnych,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

8) zwotywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych,

10) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

12) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
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13) w szczegblnych przypadkach zwalnianie z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich;
14) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

§26
1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika.
2. Kierownik kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia
2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkéw, ktérzy wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego
Komisji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo karno-skarbowe
3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gldéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§28
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

4) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§29
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykta wiekszoscia
gloséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§30
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§31
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne
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3) wplywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody
z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
4) dochody z nieruchomo$ci i ruchomo$ci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
6) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw
7) praca cztonkéw stowarzyszenia
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w dwéch ratach: pierwsza rata ptatna do konca
potrocza, druga rata ptatna do konca listopada. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad
okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia
o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sktadek okres$lana jest przez Walne Zgromadzenie.
3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz pokrycie
niezbednych kosztéw.

§32
Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania umoéw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch
cztonkow Zarzadu dziatajacych fgcznie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33
1.Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2.Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
3. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pi$mie, a tre$§¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.
4.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie, wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia ,Pod Zielong
Koniczynka”, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia,
po wypetnieniu jego zobowiazan.
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